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บริษัทหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 11 อาคารคิวเฮา้ส ์สาทร ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โทร. 02 055 5100 

 

STOCK INFORMATION

Fiscal Year End Dec 31

Issued Shares (m) 6,017     

0.50      

Market Capitalization (Btm) 53,552

Estimated Free Float (%) 20.7%

Foreign Shareholders (Actual / Limit) (%) 49.00% / 49.00%

YTD Avg Daily Turnover (Btm)  40.05

YTD Turnover Ratio (%) 6.56%

Statistical Beta (Raw / Adjusted)

Constituent

Auditor

Thai CAC

ESG Scoring

SET ESG Ratings N/A

ESG Book N/A

Moody's N/A

MSCI N/A

Refinitiv N/A

S&P N/A

MAJOR SHAREHOLDERS as of 12 May 26

บรษัิท มสิเตอร.์ ด.ีไอ.วาย. จ ากดั 25.09%

นาย จอมพงษ์ โตมงคล 16.41%

MDIH (Singapore) Pte. Ltd. 11.28%

MR. TAN YU YEH - 8.81%

MR. TAN YU WEI - 7.50%

MR. Yu Yeh Tan 6.65%

บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั 5.34%

RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 3.64%

CARTABAN NOMINEES (TEMPATAN) SDN BHD 2.67%

น.ส. ฐติานันท ์ซนุ 2.63%

MR. TAN YEW TEIK - 1.08%

MISS TAN LEE HON - 1.08%

FORECASTS & VALUATION Consolidated

Year End 2024A 2025A 2026F 2027F 2028F

Sales (Btm) 16,146    20,078    23,963    27,846    30,974   

EBITDA (Btm) 4,771     6,474     7,575     8,707     9,587     

Core Profit (Btm) 1,756     2,631     3,089     3,619     4,018     

Net Profit (Btm) 1,780     2,631     3,089     3,619     4,018     

EPS (Bt) (Core) 0.31 0.44 0.51 0.60 0.67

EPS Growth (%) -34% 39% 17% 17% 11%

DPS (Bt) 0.12       0.21       0.22       0.25       0.28      

P/E (x) 28.4       20.4       17.3       14.8       13.3      

D/P (%) 1.3% 2.3% 2.4% 2.9% 3.2%

BV (Bt) 0.85       1.61       1.91       2.26       2.64      

P/B (x) 10.5       5.5         4.7         3.9         3.4        

ROE (%) 42.1% 36.4% 29.2% 28.9% 27.3%

Source : Company, SETSMART, LHSEC Estimates

BUSINESS DESCRIPTION

DIVIDEND POLICY

บรษัิทฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 40 ของก าไร

สทุธติามงบการเงนิรวม หลังหกัภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลและ หลังหกั

ส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภททีก่ฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ 

ก าหนดไว ้โดยมเีงือ่นไขวา่การจา่ยเงนิปันผลจะตอ้งไม่เกนิจ านวน

ก าไรสะสมเฉพาะกจิการของบรษัิทฯ ทัง้นี้ การพจิารณาการจา่ยเงนิ

ปันผลและอัตราเงนิปันผลโดยค านงึถงึปัจจัย ตา่ง ๆ เชน่ ภาวะทาง

การเงนิ ผลการด าเนนิงาน กระแสเงนิสด เงนิทนุหมุนเวยีน การลงทนุ

ในอนาคต และการขยายขนาดธุรกจิของบรษัิทฯ ตลอดจนสภาวะ

เศรษฐกจิมหภาค ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ภาระหนี้สนิ เงือ่นไขและ

ขอ้จ ากดัตามทีก่ าหนดในสัญญากูย้มืเงนิ และปัจจัยอืน่ ๆ ตามที่

คณะกรรมการเห็นวา่สมควรและเหมาะสม ทัง้นี้ การจา่ยเงนิปันผล

จะตอ้งไดรั้บมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตเ่ป็นการจา่ยเงนิปันผล

ระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการอาจประกาศจา่ยเงนิปันผลไดเ้ป็นครัง้

คราวเมือ่เห็นวา่บรษัิทฯ มผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ โดย

คณะกรรมการจะตอ้งรายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุ

ผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป

Par Value (Bt)

0.34 / 0.56

SET

EY OFFICE LIMITED

CG Rating N/A

N/A

ประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ (Holding Company) ที่

ประกอบธุรกจิคา้ปลกีสนิคา้ประเภทอุปกรณ์ตกแตง่บา้นและสนิคา้

ไลฟ์สไตลใ์นประเทศไทยภายใตช้ือ่รา้น "MR. D.I.Y."

 

 

MRDIYT โอกาสเติบโตยังเหลืออีกมาก 
▪ ด ำเนินกลยุทธ์ Everyday Low Price ควบคู่ One Price Policy ท่ัวประเทศ เน้นเข้ำถึงลูกค้ำในอ ำเภอและ

ชุมชนทีย่ังขำดร้ำนค้ำปลีกรำคำประหยัด 
▪ เปิดสำขำใหม่สุทธิ 65 แห่งใน 1Q26 เร็วกว่ำปีก่อน ตัง้เป้ำ 210 สำขำปีนี ้โดยจัดหำพืน้ที่รองรับได้แล้วกว่ำ 

90% นอกจำกนีโ้มเดล MR. D.I.Y. 2.0 ที่เน้นภำพลักษณ์ที่ทันสมัยขึน้และกลยุทธ์สินค้ำแบบ Localized จะ
ช่วยขยำยฐำนสู่กลุ่มลูกค้ำใหม่ในเมืองขนำดกลำง 

▪ ตัง้งบลงทุนปี 2569 รวม 4,000 ล้ำนบำท แบ่งเป็นขยำยสำขำ 1,900 ล้ำนบำท และคลังสินค้ำอัตโนมัติ 2,100 
ล้ำนบำท รองรับกำรเติบโตและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรกระจำยสินค้ำในระยะยำว 

▪ เร่ิมให้ค ำแนะน ำ "ซือ้" รำคำเป้ำหมำย 10.49 บำทต่อหุ้น อ้ำงอิง DCF (WACC 8.4%, Terminal Growth 1%)  

ประเด็นการลงทุน 

▪ MRDIYT ด ำเนินกลยุทธ์ Everyday Low Price ควบคู่กับกำรขยำยกำรเข้ำถึงในเชิงภูมิศำสตร์ บริษัท
ยึดหลกันโยบายราคาเดียวทั่วประเทศ (One Price Policy) เป็นแกนหลกัของการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งขยาย
สาขาในรูปแบบ Standalone เพื่อเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ในอ าเภอและชุมชนท่ียังขาดแคลนรา้นคา้ปลีกสินค้า
จ าเป็นในราคาประหยัด บริษัทลงทุนในโครงสรา้งโลจิสติกสแ์ละ Supply Chain ของตนเองเพื่อควบคุม
ตน้ทุนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ขณะท่ีการพัฒนาสินคา้ Private Label อย่างต่อเน่ืองช่วยสรา้งความแตกต่าง
และรกัษา Margin ในระยะยาว 

▪ กำรขยำยสำขำยังมี runway อีกมำก บริษัทเปิดสาขาใหม่สุทธิ 65 แห่งใน 1Q26 เร็วกว่าช่วงเดียวกันปี
ก่อนท่ีเปิด 46 แห่ง ส่งผลใหม้ีสาขารวม 1,192 แห่ง และตัง้เป้าเปิดใหม่ 210 สาขาในปี 2569 แมค้รอบคลมุ
ครบ 77 จังหวดัแลว้ แต่ปัจจุบนัมีสาขาเพียง 60% ของ 900 อ าเภอทั่วประเทศ สะทอ้นโอกาสการเติบโตท่ี
ยงัเหลืออีกมาก โดยกว่า 94% ของสาขาใหม่ใน 1Q26 เป็นรูปแบบ Standalone ซึ่งมีระยะเวลาคืนทุนเฉลี่ย
ต ่ากว่า 32 เดือน และกว่า 99% ของสาขาทัง้หมดสามารถท าก าไรได ้ทีมพฒันาธุรกิจไดจ้ัดหาพืน้ท่ีรองรบั
การเปิดสาขาใหม่ส  าหรบัปีนีไ้ดแ้ลว้กว่า 90% ท าใหม้ั่นใจว่าจะเปิดไดค้รบตามเป้า 210 สาขา นอกจากนี้
โมเดล MR. D.I.Y. 2.0 ท่ีเนน้ภาพลกัษณท่ี์ทนัสมยัขึน้และกลยุทธส์ินคา้แบบ Localized จะช่วยขยายฐานสู่
กลุ่มลกูคา้ใหม่ในเมืองขนาดกลาง 

▪ กำรลงทุนโครงสร้ำงพืน้ฐำนระยะยำว บริษัทตัง้งบลงทนุปี 2569 รวม 4,000 ลา้นบาท แบ่งเป็นการขยายสาขา 
1,900 ลา้นบาท และโครงการคลงัสินคา้อตัโนมตัิ 2,100 ลา้นบาท โดยซือ้ที่ดินเสรจ็สิน้แลว้ในเดือนมีนาคม 2569 ซึ่ง
จะรองรบัการเติบโตและเพิ่มประสิทธิภาพการกระจายสินคา้ในระยะยาว 

▪ แนวโน้ม 2Q26F แมช้่วงตน้เดือนเมษายน SSSG อาจไดร้บัแรงกดดันจากฐานสูงในปีก่อนและพฤติกรรมการ
จับจ่ายที่ระมดัระวัง แต่บริษัทเริ่มเห็นสญัญาณฟ้ืนตวัของ Demand อย่างชัดเจนหลังสงกรานต ์โดยมีปัจจัยหนุน
ส าคญั ไดแ้ก่ 1) แคมเปญ Back to School ที่เร่ิมเร็วกว่าปีก่อน ประกอบกับกิจกรรมฉลองครบรอบ 10 ปีที่คาดจะ
หนนุทัง้ Traffic และ Basket Size 2) แคมเปญ Price Lock ตัง้แต่ 1 พฤษภาคม – 31 กรกฎาคม ตรงึราคาสินคา้กว่า 
16,000 รายการทกุสาขาทั่วประเทศเป็นเวลา 3 เดือน ซึ่งคาดจะช่วยชิง Market Share ในระยะยาว 3) มาตรการไทย
ช่วยไทยพลสัของรฐับาลในเดือนมิถุนายนที่จะส่งผลบวกทางออ้มผ่านกลุ่ม Mass Market และผูป้ระกอบการราย
ย่อยซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั  

ค าแนะน า 
▪ เร่ิมให้ค ำแนะน ำ ซื้อ ที่รำคำ 10.49 บำท/หุ้น อ้างอิงวิธี DCF โดย WACC เท่ากับ 8.4% และ Terminal 

Growth Rate เท่ากับ 1% เทียบเท่า P/E ที่ 20.4  สูงกว่าเฉลี่ยกลุ่ม โดย Premium ดงักล่าวสะทอ้นถึงโอกาสในการ
เติบโตของบริษัท ทัง้นีเ้ราคาดก าไรของ MRDIYT จะเติบโตโดยมี CAGR เฉลี่ยต่อปีที่ 15% ในช่วงปี 2569-2571F 
โดยระดบั P/E ดงักล่าวยงัอยู่ต  ่ากว่า Forward P/E MRDIY ในมาเลเซียท่ี 22.6 เท่า  

ปัจจัยเสี่ยง  
▪ ความเสี่ยงหลกัมาจากก าลงัซือ้ที่เปราะบาง ประกอบกับแรงกดดนัจากราคาพลงังานและความตึงเครียดทางภมิู

รฐัศาสตรท์ี่อาจกระทบค่าครองชีพ นอกจากนีส้่วนแบ่งขาดทุนจาก KKV ที่ยังอยู่ในช่วง Ramp-up เป็นปัจจัย
กดดนัก าไรในระยะสัน้  

   RATING BUY TARGET  10.49 UPSIDE +17.87% TICKER MRDIYT 

   CLOSE  8.90 VALUATION DCF TOTAL SHARES 6,017m  SECTOR COMM 

THAILAND|COMPANY FOCUS 

MR. D.I.Y. HOLDING (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

บรษัิท มิสเตอร.์ ดี.ไอ.วาย. โฮลดิง้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ณัฐกร ศรีภไูฟ 

Fundamental Analyst 

 Nathakorn.Sr@lhsec.co.th 

  02 055 5143 

เตชิต โพธิ์ค า 
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Figure 1:  Store Locations Map across Thailand  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: MRDIYT  

 

Figure 2: Store Expansion  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: MRDIYT  

 

▪ MRDIYT เติบโตอย่ำงต่อเน่ืองโดยมีสำขำรวม 1,192 แห่ง ณ สิ้น 1Q26 เพ่ิมขึน้จาก 557 แห่งในปี 2565 
คิดเป็น 5-year CAGR ที่ 22% การขยายสาขาใน 1Q26 เพิ่มขึน้สุทธิ 65 แห่ง เร็วกว่าช่วงเดียวกันปีก่อน สะทอ้น
ความสามารถในการ execute ที่แข็งแกร่ง โดย 72% ของรายไดม้าจากสาขา Standalone ซึ่งมีจ านวน 890 แห่ง 
เทียบกับ Retail mall-based 302 แห่ง การกระจายสาขาครอบคลุมทุกภูมิภาค น าโดยภาคกลาง 351 แห่ง และ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 283 แห่ง ซึ่งเป็นตลาดขนาดใหญ่ที่มีก าลงัซือ้จากเศรษฐกิจฐานราก ส าหรบัปี 2569–
2570 บริษัทตั้งเป้าเปิดสาขาใหม่ปีละ 210 แห่ง โดย 90% เป็น Standalone เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย 1,500 สาขา
ภายในปี 2570 รองรบัดว้ยงบลงทุนรวม 4,000 ลา้นบาท แบ่งเป็นการขยายสาขาและคลงัสินคา้ 1,900 ลา้นบาท 
และระบบคลงัสินคา้อตัโนมตัิ 2,100 ลา้นบาท ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายสินคา้และลดตน้ทนุในระยะ
ยาว 
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Figure 3: MR.DIY 2.0 Store Format  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: MRDIYT  

▪ ตัง้แต่ปี 2569 เป็นต้นไป MRDIYT เปิดตัวโมเดลสำขำใหม่ 2.0 ที่ปรบัปรุงจาก 1.0 ซึ่งใชม้าตัง้แต่ปี 2559 ใน 3 
ดา้นหลกั ไดแ้ก่ การเสริม Brand Identity ผ่าน Facade สีเหลืองอนัเป็นเอกลกัษณท์ี่สรา้งการจดจ าและมองเห็นได้
ชัดเจนจากระยะไกล การยกระดบั Shopping Experience ดว้ยหนา้ต่างและระบบแสงสว่างที่เพิ่มความโปร่งโล่ง
ภายในรา้น และการปรบั Merchandising ใหเ้หมาะกับแต่ละ Format และกลุ่มลูกคา้ในพืน้ที่ เพื่อเพิ่ม Market 
Relevance และ Revenue per Store 

 

Figure 4: Key Product Category 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: MRDIYT  

▪ MRDIYT โดดเด่นในฐำนะ "One-Stop Shop" ด้วยกำรครอบคลุมสินค้ำครบทัง้ 10 หมวดหมู่ ไดแ้ก่ 
Household & Furnishing, Hardware, Stationery, Sport, Toys, Car Accessories, Electronics, Computer & 
Phone Accessories, Jewelry และ Cosmetic ซึ่งไม่มีคู่แข่งรายใดท าได้ครบเท่า เม่ือเทียบกับคู่แข่งในกลุ่ม 
General Home Improvement อย่าง Moshi Moshi, Daiso และ Mini Mono ต่างมีหมวดสินคา้ที่ขาดหายไปหลาย
หมวด ขณะที่กลุ่ม Home Center อย่าง HomePro และ Global House แม้จะแข็งแกร่งดา้น Hardware แต่ไม่
ครอบคลุมหมวด Toys, Jewelry หรือ Cosmetic และกลุ่ม Stationery อย่าง OFM และ B2S ก็เน้นเฉพาะบาง
หมวดเช่นกัน ความครอบคลุมนีช้่วยเพิ่ม Basket Size และ Visit Frequency ขณะเดียวกันก็สรา้ง Barrier to 
Entry ที่แข็งแกรง่ใหก้บั MRDIYT ในระยะยาว 
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Figure 5: Price Comparison  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: MRDIYT  

 

Figure 6: Product Strategy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: MRDIYT  

▪ แม้ MRDIYT จะตัง้รำคำต ่ำกว่ำคู่แข่งเฉล่ีย 27% แต่ยังสำมำรถรักษำ GPM ได้สูงถึง 51% ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็น
ว่าความไดเ้ปรียบดา้นราคาไม่ไดม้าจากการ sacrifice Margin แต่มาจากโครงสรา้งตน้ทนุที่แข็งแกรง่ผ่าน Global 
Procurement Network และ Economies of Scale นอกจากนีก้ลไกส าคญัที่ช่วยขยาย Margin อย่างต่อเนื่องคือ
การเติบโตของสินคา้ Private Label ซึ่งมี Sales Contribution เพิ่มขึน้จาก 42.7% ในปี 2566 เป็น 45.0% ในปี 
2568 โดยครอบคลุม 6 แบรนดท์ี่ตอบโจทยล์ูกคา้แต่ละกลุ่ม ตัง้แต่ MR. D.I.Y. Premium ที่เนน้คุณภาพ, DAY'S 
ส าหรบัสินคา้ใชใ้นบา้น, HOJA ส าหรบัขนมและของขวญั, ADOREA เครื่องประดบั ไปจนถึง Own IP อย่าง O.O 
Meow และ Banana-Ya ที่ช่วยสรา้ง Brand Loyalty และขยายฐานลูกคา้ใหม่ โดย Portfolio สินคา้หลกัยงัคงน า
โดย Household & Furnishing ที่  37% ของรายได้ ตามด้วย Hardware 16% และ Stationery 9% สะท้อน
โครงสรา้งรายไดท้ี่กระจายตวัดีและเติบโตไดใ้นทกุสภาวะเศรษฐกิจ 
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Figure 7: Supply Chain Distribution Network 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: MRDIYT  

▪ MRDIYT บริหำร Supply Chain ผ่ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เป็นเจ้ำของเองทั้งหมด ประกอบด้วย
คลังสินคา้ 8 แห่งที่กระจายตัวเชิงกลยุทธ์ทั่วประเทศ พรอ้มระบบบริหารสินคา้คงคลงัแบบรวมศูนย ์และฝูงรถ
ขนส่งกว่า 130 คนัที่รองรบัการจัดส่งแบบ Same-day และ Two-day delivery ซึ่งการเป็นเจา้ของโลจิสติกสค์รบ
วงจรนีเ้ป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่ช่วยให ้MRDIYT รกัษา GPM ไดสู้งถึง 51% แมต้ั้งราคาต ่ากว่าคู่แข่ง เนื่องจาก
สามารถควบคุมต้นทุนการกระจายสินคา้ไดโ้ดยตรง และ Scale ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามการขยายสาขา 
โดยเฉพาะเม่ือโครงการคลงัสินคา้อตัโนมตัิที่ลงทุน 2,100 ลา้นบาทแลว้เสร็จ คาดว่าจะช่วยลด Unit Distribution 
Cost และเพ่ิม Throughput รองรบัการเติบโตสู่เป้าหมาย 1,500 สาขาในระยะยาว 

 

▪ คำดกำรณ์ก ำไรของ MRDIYT จะเติบโตด้วย CAGR ที ่15% ในช่วงปี 2569–2571F โดยมีแรงขบัเคลื่อน
หลกัจาก 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) การขยายสาขา เราคาดว่าบริษัทจะเปิดสาขาใหม่ที่ 210/210/150 แห่งในปี 2569–2571F 
ตามล าดบั ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทในระยะสัน้และสะทอ้นการชะลอตวัตามธรรมชาติเม่ือฐานสาขาขยาย
ใหญ่ขึน้ 2) SSSG ที่ฟ้ืนตวัต่อเนื่อง เราประเมิน SSSG ที่ 1.5%/2.0%/2.5% ในปี 2569–2571F ตามล าดบั สะทอ้น
การฟ้ืนตวัของก าลงัซือ้จากการคลายความกังวลดา้นเงินเฟ้อ 3) Margin Expansion หนุนการขยายสาขาในรูปแบบ 
Standalone ซึ่งมีต้นทุนค่าเช่าต ่ากว่าสาขาใน Mall ประกอบกับการเติบโตของสินค้า Private Label และ
ประสิทธิภาพที่ดีขึน้จากระบบคลงัสินคา้อตัโนมตัิ คาดว่าจะเป็นปัจจยัหนุนให ้Margin ปรบัตวัดีขึน้อย่างต่อเนื่องใน
ระยะยาว 
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MRDIYT

Statement of Comprehensive Income Unit : Btm

Yearly 2024A 2025A 2026F 2027F 2028F

Revenue from sales 16,146        20,078        23,963        27,846        30,974        

Cost of sales (8,121)        (9,692)        (11,555)      (13,414)      (14,904)      

Gross profit 8,024          10,386        12,407        14,433        16,070        

Other income 45              121             139             146             153             

Total revenues 8,069          10,506        12,546        14,579        16,223        

SG&A (5,426)        (6,649)        (8,094)        (9,500)        (10,673)      

Share of profit : Associates & JVs 1                (91)            (100)           (90)            (86)            

Operating profit 2,644          3,766          4,252          4,898          5,379          

Finance costs (376)           (374)           (299)           (299)           (299)           

Core profit before taxes 2,268          3,393          3,953          4,599          5,080          

Extra items 24              -             -             -             -             

Profit before income taxes 2,292          3,393        3,953          4,599          5,080          

Tax expense (512)           (761)           (864)           (980)           (1,062)        

Net Profit 1,780          2,631          3,089          3,619          4,018          

Core Profit 1,756          2,631          3,089          3,619          4,018          

EBITDA (inc. Other income) 4,771          6,474          7,575          8,707          9,587          

Core EPS (Bt) 0.31 0.44 0.51 0.60 0.67

Statement of Financial Position Unit : Btm

Year End 2024A 2025A 2026F 2027F 2028F

Cash and cash equivalents 784             1,771          1,382          2,249          3,105          

Trade and other current receivables 217             134             285             202             340             

Inventories 4,893          5,545          6,900          7,546          8,505          

Other current assets 44              72              72              72              72              

Total current assets 5,939          7,522          8,639          10,070        12,023        

Fixed assets (RoU, asset improve.) 8,367          9,238          10,089        11,018        11,482        

Other non-current assets 994             1,633          1,633          1,633          1,633          

Total assets 15,300        18,393        20,361        22,721        25,137        

Trade payables 1,037          1,305        1,487        1,754        1,847        

ST & CP of LT loans 543             -             -             -             -             

Short-term loans from related parties -             -             -             -             -             

Current portion of lease liabilities 1,637          1,931          1,931          1,931          1,931          

Other current liabilities 304             479             479             479             479             

Total current liabilities 3,521          3,716          3,897          4,165          4,257          

Lease liabilities - net of current portion 4,707          4,674          4,674          4,674          4,674          
Long-term loans from financial 

institution
2,057          -             -             -             -             

Other non-current liabilities 256             304             304             304             304             

Total liabilities 10,542        8,694          8,875          9,143          9,235          

Issued and paid-up share capital 2,799          3,009          3,009          3,009          3,009          

Share premium 0                3,339          3,339          3,339          3,339          

Other Surpluses 813             820             820             820             820             

Appropriated - statutory reserve 176             259             259             259             259             

Unappropriated 970             2,274          4,060          6,153          8,476          

Non-controlling interests 0                0                0                0                0                

Total shareholders' equity 4,758        9,700        11,486        13,578        15,902        

Cash Flow Statement Unit : Btm Unit : Btm

Yearly 2024A 2025A 2026F 2027F 2028F

Profit (Loss) Before Finance Costs And/or Income Tax Expense2,292          3,393          3,953          4,599          5,080          

Depreciation and Amortisation 2,128          2,616          3,122          3,628          4,036          

Net cash from operating activities 3,252          5,389          5,187          7,250          7,350          

Net cash from investing activities (1,264)        (2,040)        (3,973)        (4,558)        (4,500)        

Net cash from financing activities (2,875)        (2,363)        (1,602)        (1,826)        (1,994)        

Net increase (decrease) in cash (887)           986             (389)           867             856             

Key Financial Ratios Unit : %

Yearly 2024A 2025A 2026F 2027F 2028F

Sales growth 26.1% 24.4% 19.3% 16.2% 11.2%

Gross profit growth 29.3% 29.4% 19.5% 16.3% 11.3%

SG&A growth -31.8% -22.5% -21.7% -17.4% -12.3%

EBITDA growth 23.8% 35.7% 17.0% 15.0% 10.1%

Core profit growth 27.2% 49.8% 17.4% 17.2% 11.0%

GPM-total 49.7% 51.7% 51.8% 51.8% 51.9%

EBITDA margin 29.5% 32.1% 31.4% 31.1% 30.8%

Core profit margin 10.8% 13.1% 12.9% 13.0% 12.9%

BV (Bt) 0.85            1.61            1.91            2.26            2.64            

ROE (Core) 42.1% 36.4% 29.2% 28.9% 27.3%

ROA (Core) 12.0% 15.6% 15.9% 16.8% 16.8%

Key Assumptions

Yearly 2024A 2025A 2026F 2027F 2028F

Number of store at the end 932 1127 1337 1547 1697

No. of  new Store 191 195 210 210 150

SSSG 3.5% 2.7% 1.5% 2.0% 2.5%

Source : Company, LHSEC Estimates

MRDIYT

Statement of Comprehensive Income Unit : Btm

Quarterly 1Q2025A 2Q2025A 3Q2025A 4Q2025A 1Q2026A

Revenue from sales 4,468          4,951          4,924          5,734          5,424          

Cost of sales (2,159)        (2,405)        (2,341)        (2,787)        (2,605)        

Gross profit 2,309          2,546          2,583          2,947          2,819          

Other income 24              27              35              34              29              

Total revenues 2,333          2,574          2,618          2,981          2,847          

SG&A (1,523)        (1,626)        (1,710)        (1,789)        (1,868)        

Share of profit : Associates & JVs (12)            (34)            (24)            (21)            (28)            

Operating profit 798             914             884             1,171          952             

Finance costs (95)            (96)            (99)            (84)            (73)            

Core profit before taxes 703             818             784             1,087          878             

Extra items -             -             -             -             -             

Profit before income taxes 703             818             784             1,087          878             

Tax expense (161)           (183)           (180)           (237)           (200)           

Net Profit 542             634          605             850             678             

Core Profit 554             668             629             850             706             

EBITDA (inc. Other income) 1,409          1,588          1,583          1,902          1,722          

Core EPS (Bt) 0.10 0.12 0.11 0.14 0.12

Statement of Financial Position

Quarterly 1Q2025A 2Q2025A 3Q2025A 4Q2025A 1Q2026A

Cash and cash equivalents 813             546             491             1,771          1,115          

Trade and other current receivables 207             156             91              134             67              

Inventories 4,614          5,067          5,509          5,545          5,261          

Other current assets 109             138             140             72              125             

-             

Total current assets 5,743          5,908          6,231          7,522          6,569          

Fixed assets (RoU, asset improve.) 8,458          8,560          8,717          9,238          11,346        

Other non-current assets 1,026          1,165          1,289          1,633          1,344          

Total assets 15,227        15,632        16,237        18,393        19,259        

Trade payables 874             1,006          1,096          1,305          1,150          

ST & CP of LT loans 70              70              2,663          -             -             

Short-term loans from related parties -             -             -             -             -             

Current portion of lease liabilities 1,688          1,746          1,809          1,931          2,033          

Other current liabilities 462             342             268             479             682             

Total current liabilities 3,094          3,164          5,836          3,716          3,865          

Lease liabilities - net of current 4,623          4,569          4,509          4,674          4,683          
Long-term loans from financial 2,040          2,023          -             -             

Other non-current liabilities 270             284             299             304             324             

Total liabilities 10,027        10,039        10,643        8,694          8,872          

Issued and paid-up share capital 2,799          2,799          2,799          3,009          3,009          

Share premium 0                0                0                3,339          3,339          

Other Surpluses 813             813             813             820             829             

Appropriated - statutory reserve 176             176             176             259             259             

Unappropriated 1,411          1,805          1,805          2,274          2,952          

Non-controlling interests 0                0                0                0                0                

Total shareholders' equity 5,200          5,593          5,594          9,700          10,387        

Cash Flow Statement

Quarterly 1Q2025A 2Q2025A 3Q2025A 4Q2025A 1Q2026A

Profit (Loss) Before Finance Costs And/or Income Tax Expense703             818             784             1,087          878             

Depreciation and Amortisation 598             642             674             703             733             

Net cash from operating activities 1,484          1,010          953             1,942          1,916          

Net cash from investing activities (383)           (509)           (450)           (697)           (2,014)        

Net cash from financing activities (1,072)        (768)           (558)           35              (558)           

Net increase (decrease) in cash 29              (267)           (55)            1,280          (655)           

Key Financial Ratios 

Quarterly 1Q2025A 2Q2025A 3Q2025A 4Q2025A 1Q2026A

Sales growth -4% 11% -1% 16% -5%

Gross profit growth -2% 10% 1% 14% -4%

SG&A growth -3% -7% -5% -5% -4%

EBITDA growth -5% 13% 0% 20% -9%

Core profit growth -11% 21% -6% 35% -17%

GPM-total 51.7% 51.4% 52.5% 51.4% 52.0%

SG&A to sales -34.1% -32.8% -34.7% -31.2% -34.4%

Core profit margin 12.4% 13.5% 12.7% 14.8% 13.0%

BV (Bt) 0.93 1.00 1.00 1.61 1.73

ROE (Core) 45% 50% 45% 44% 28%

ROA (Core) 15% 17% 16% 20% 15%

Key Assumptions

Quarterly 1Q2025A 2Q2025A 3Q2025A 4Q2025A 1Q2026A

Number of store at the end 978 1027 1072 1127 1192

No. of  new Store 46 49 45 55 65

SSSG 0.4% 4.0% 2.5% 1.4% 0.1%

Source : Company, LHSEC Estimates
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ESG 
▪ MR. D.I.Y. ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกลยุทธ ์"D.I.Y. เพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน" เพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างรบัผิดชอบและ

สรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยบริษัทน าความแข็งแกร่งในฐานะผูค้า้ปลีกสินคา้อุปโภค
บริโภคที่ครอบคลมุกว่า 1,192 สาขาทั่ว 77 จงัหวดั มาเป็นฐานในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม การ
พฒันาสงัคม และธรรมาภิบาล ภายใตพ้นัธสญัญา "ราคาถูกคุม้เสมอ" ที่ควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม 

E=Environment 
▪ MR. D.I.Y. มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและนวัตกรรมเพื่อ

ประสิทธิภาพด้านพลังงาน บริษัทติดตั้งแผงโซลารเ์ซลลบ์นหลังคาศูนย์กระจายสินคา้และสาขา สามารถผลิต
พลังงานสะอาดได้ 2,258 เมกะวัตต์ชั่วโมงในปี 2568 พรอ้มทั้งลดความเข้มข้นของการใช้ไฟฟ้าลงร้อยละ 4.8 
นอกจากนีย้ังน ารถบรรทุกไฟฟ้า (EV Truck) มาใชใ้นกระบวนการขนส่ง และเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม (Eco-friendly products) ใหค้รองรอ้ยละ 4.9 ของยอดขายรวม 

S=Social 
▪ MR. D.I.Y. ใชเ้ครือข่ายสาขาที่ครอบคลมุทั่วประเทศสรา้งคุณค่าทางสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยสรา้งการจา้งงาน

ในทอ้งถิ่นกว่า 9,000 ต าแหน่ง และจัดการฝึกอบรมวิชาชีพผ่านแนวคิด MR. D.I.Y. Academy รวมกว่า 270,000 
ชั่วโมง เพ่ือยกระดบัทกัษะแรงงานไทย ดา้นการพฒันาชุมชน บริษัทสมทบทนุ 6 ลา้นบาทผ่านโครงการ "MR. D.I.Y. 
Cares" เพื่อสนบัสนนุดา้นการศกึษาและพฒันาชุมชน พรอ้มรกัษาความหลากหลายของบคุลากร โดยมีผูบ้ริหารเพศ
หญิงในสดัส่วนรอ้ยละ 58 และไดร้บัคะแนนความผกูพนัของพนกังานรอ้ยละ 80 ในปี 2568 

G=Governance 
▪ MR. D.I.Y. เสริมสรา้งธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (SET) เม่ือวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2568 บริษัทยึดมั่นในนโยบายไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชันในทกุ
รูปแบบ (Zero Tolerance) บงัคบัใชจ้รรยาบรรณส าหรบัคู่คา้ครอบคลมุรอ้ยละ 80 ของคู่คา้ในประเทศ พรอ้มจดัใหมี้
ช่องทางแจ้งเบาะแสที่คุ้มครองผู้แจ้งอย่างเป็นธรรม และมีระบบตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
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DISCLOSURES & DISCLAIMERS 
รายงานฉบบันีจ้ดัท าขึน้โดยบริษัทหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเผยแพร่ขอ้มลูเกี่ยวกบัการ
ลงทนุเท่านัน้ มิใช่การชกัจงูใหซ้ือ้หรือขายหลกัทรพัยท์ี่กล่าวถึงในรายงานนี ้ 

บริษัทเป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัท แอล เอช ไฟแนนซเ์ชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“LHFG”) ขอ้มลูใดๆ ที่อา้งถึง LHFG ในรายงานนี ้มีวตัถปุระสงค์
เพียงเพ่ือใชใ้นการเปรียบเทียบกบัหลกัทรพัยอ์ื่นๆ เท่านัน้  

ขอ้มลูต่างๆ ที่ปรากฏในรายงานฉบบันีจ้ดัท าขึน้โดยไดพิ้จารณาแลว้ว่ามาจากแหล่งขอ้มลูที่ถกูตอ้ง และ/หรือ มีความน่าเชื่อถือ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทไม่อาจรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูดงักล่าว บริษัทขอสงวนสิทธิในการใชด้ลุยพินิจของบริษัทแต่เพียงฝ่ายเดียวในการแกไ้ข
เพ่ิมเติมขอ้มลูต่างๆ โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้  

รายงานนีจ้ดัส่งใหแ้ก่เฉพาะบคุคลที่ก าหนด หา้มมิใหม้ีการท าซ า้ ดดัแปลง ส่งต่อ เผยแพร ่ขาย จ าหน่าย พิมพซ์ า้ หรือแสวงหาประโยชนใ์นเชิง
พาณิชยไ์ม่ว่าในลกัษณะใดๆ เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากบริษัท  

การลงทนุในหลกัทรพัยม์ีความเสี่ยง อีกทัง้บริษัทและ/หรือ บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ LHFG อาจมีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือผลประโยชนใ์ดๆ 
กบับริษัทใดๆ ที่ถกูกล่าวถึงในรายงาน/บทความนีก้็ได ้นกัลงทนุจึงควรใชด้ลุยพินิจอย่างรอบคอบในการพิจารณาตดัสินใจก่อนการลงทนุ 
บริษัทไม่รบัผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ที่เกิดจากการน าขอ้มลูหรือความเห็นในรายงานฉบบันีไ้ปใชใ้นทกุกรณี 

RATINGS DEFINITION 
ในบทวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ี่เราจดัท ามีการใหค้ าแนะน าและใชส้ญัลกัษณเ์กี่ยวกบัหลกัทรพัยห์ลายอย่าง ในส่วนนีเ้ราจะอธิบายถึงระบบต่างๆ 
ดงักล่าวโดยสงัเขปเพ่ือใหผู้อ้่านเขา้ใจหลกัการ วิธีคิด และความหมายว่าค าแนะน าแต่ละระบบมีความแตกต่างกนัอย่างไร 

RATING คือ “ค าแนะน าดา้นปัจจยัพืน้ฐาน” พิจารณาจากอตัราผลตอบแทนที่คาดหวงัในระยะ 12 เดือนขา้งหนา้ โดยอิงส่วนต่างของราคาหุน้
กบัมลูค่ายตุิธรรม (FAIR VALUE) แบ่งเป็น 5 ขัน้ ไดแ้ก่ (1) SBUY= STRONG BUY=ราคาหุน้มีส่วนต่างจากมลูค่ายตุิธรรมตัง้แต่ 15% ขึน้ไป,  
(2) BUY= ราคามีส่วนต่างจากมลูค่ามากกว่า 5% แต่ไม่ถึง 15%, (3) HOLD=ราคามีส่วนต่างจากมลูค่านอ้ยกว่า 5%, (4) TBUY= TRADING 
BUY=ราคาเกินมลูค่าแลว้ แต่ยงัมีปัจจยัหนนุใหร้าคาปรบัตวัขึน้ต่อ สามารถซือ้เพื่อเก็งก าไรระยะสัน้ได้, (5) SELL=ราคาหุน้ขึน้เกินมลูค่าแลว้ 
และขาดปัจจยัสนบัสนนุอย่างเพียงพอที่จะท าใหร้าคาหุน้ปรบัตวัขึน้ต่อ 

ACTION คือ “ค าแนะน าดา้นกลยทุธ”์ ตาม QUANTAMENTAL STRATEGY ของเรา ซึ่งไดม้าจากการประเมิน 2 ดา้น คือ FUNDAMENTAL 
METRIC และ QUANTITATIVE METRIC  

FUNDAMENTAL METRIC คือ “ความน่าสนใจของราคาหุน้” (ATTRACTIVENESS) แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ CHEAP=ถกู, FAIR=เหมาะสม 
และ DEAR=แพง เราใช ้RATING ที่ประเมินโดยนกัวิเคราะหปั์จจยัพืน้ฐาน ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัทางดา้นความเหน็ (OPINION-BASED METRIC) 
โดยแปลงค่า RATING มาเป็น FUNDAMENTAL METRIC ดงันี ้CHEAP=SBUY หรือ BUY, FAIR=HOLD, DEAR=TBUY หรือ SELL 

ส่วน QUANTITATIVE METRIC คือ “ความแข็งแรงของราคาหุน้” (ROBUSTNESS) หรือ “คุณภาพของแนวโนม้” (TREND QUALITY) ซึ่งได้
จากการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ (REALITY-BASED METRIC) พิจารณาจาก 3 กรอบเวลา (สัน้=HOURLY, กลาง=DAILY และยาว= WEEKLY) 
โดยแบ่งตวัชีว้ดัออกเป็น 3 ระดบัเช่นกนั คือ BULL=แนวโนม้ขึน้, BOAR=แนวโนม้ทรงตวั/ค่อนขา้งไรท้ิศทาง และ BEAR=แนวโนม้ลง  

เมื่อน า QUANT และ FUNDAMENTAL มารวมกนั จะเป็น QUANTAMENTAL จะได ้ACTION เป็น 3x3=9 กลยทุธ ์ตาม MATRIX ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี ้ค าแนะน า ACTION ทัง้ 9 กลยทุธ ์มีความหมายดงันี ้SBUY=STRONG BUY=ราคาหุน้ต ่ากว่ามลูค่ามาก และราคามีแนวโนม้ขึน้ ควรเขา้
ซือ้ทนัที, BUY=ราคาใกลจ้ะเต็มมลูค่า แต่ยงัมีแนวโนม้ปรบัตวัขึน้ต่อ, TBUY= TRADING BUY=ราคาอยู่ในระดบัแพง แต่มีโอกาสที่จะปรบัขึน้
ต่อได ้แนะน าแค่ซือ้เก็งก าไร, ADD=ราคาอยู่ต  ่ากว่ามลูค่ามาก แต่ยงัมีแนวโนม้ทรง สามารถทยอยซือ้สะสมได ,้ WBUY=WEAK BUY=ราคา
อยู่ในระดบัต ่ากว่ามลูค่าแลว้ แต่มีปัจจยักดดนัใหป้รบัตวัลงอีก ควรรอซือ้เมื่อราคาอ่อนตวั, HOLD=ราคาใกลจ้ะเต็มมลูค่าแลว้ และมีแนวโนม้
ทรงตวั แนะน าถือ, REDUCE=ราคาอยู่ในระดับเกินมลูค่า และมีแนวโนม้ทรงตวั ควรจบัตาใกลช้ิด/เพิ่มความระมดัระวงั แนะน าใหท้ยอยลด
การลงทนุ, SELL=ราคาใกลเ้ต็มมลูค่า และมีแนวโนม้ลง แนะน าขาย, SWITCH=ราคาเกินมูลค่าและมีแนวโนม้ลง แนะน าใหเ้ปลี่ยนตวัเล่น  

ส าหรบัค าแนะน าเชิงกลยทุธใ์นระดบั SECTOR พิจารณาจากผลตอบแทนเปรียบเทียบของกลุ่มธุรกิจ มี 3 ระดบั คือ OVERWEIGHT=ลงทุน
สงูกว่าน า้หนกัดชันี คาดใหผ้ลตอบแทนสงูกว่าตลาด (OUTPERFORM), NEUTRAL=แนะน าลงทนุเท่ากบัน า้หนกัดชันี คาดวา่ใหผ้ลตอบแทน
ใกลเ้คียงตลาด และ UNDERWEIGHT=ลงทุนนอ้ยกว่าน า้หนกัดชันี คาดว่าจะใหผ้ลตอบแทนต ่ากว่าตลาด (UNDERPERFORM)  

นอกจากนี ้เพ่ือใหผู้อ้่านเขา้ใจถึงระดบัความนา่สนใจของหุน้ต่างๆ อย่างง่ายๆ เราไดใ้ชส้ญัลกัษณค์วามน่าสนใจของหุน้เป็นจ านวนดาว 
(STAR RATING) ซึ่ง STAR RATING จะมีระดบัความน่าสนใจสงูสดุเป็น  และระดบัความน่าสนใจต ่าสดุเป็น   

โดย STAR RATING นีจ้ะประมวลจากความเห็นนกัวิเคราะห ์3 ดา้น คือมาจาก RATING ทางดา้นพืน้ฐานสงูสดุ 2 ดาว (SBUY/BUY=, 
TBUY/HOLD=) ดา้นเทคนิคสงูสดุ 2 ดาว (BULL=, BOAR=) และดา้นกลยทุธ ์SECTOR สงูสดุ 1 ดาว (OVERWEIGHT=) 
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เช่น หุน้ XYZ มีค าแนะน าดา้นพืน้ฐานเป็น BUY มีค าแนะน าดา้นเทคนคิเป็น BOAR และมีค าแนะน าดา้นกลยทุธร์ะดบั SECTOR เป็น 
NEUTRAL เราจะให ้STAR RATING ของหุน้ XYZ เท่ากบั เป็นตน้ 

ส าหรบัเครื่องชีส้ภาวะตลาดต่างๆ ที่เราไดแ้สดงตวัเลขไวใ้นหนา้ 1 มีวิธีการอ่านค่าและแปลความหมายโดยสงัเขป ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

ในรายงานนีย้งัไดเ้ปิดเผยผลการส ารวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (THAI INSTITUTE OF DIRECTORS-IOD) ในเรื่อง
การก ากบัดแูลกิจการ (CORPORATE GOVERNANCE RATING) และผลการประเมินของสถาบนัไทยพฒันท์างดา้นดชันีชีว้ดัความคืบหนา้
การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการทจุริตคอรร์ปัชนั (ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR) ของบริษัทจดทะเบียนไวด้ว้ย  

ทัง้นี ้การประเมิน CG RATING และ ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR ดงักล่าว ก าหนดสญัลกัษณแ์ละความหมาย ดงันี ้

   CORPORATE GOVERNANCE RATING 
ช่วงคะแนน สญัลกัษณ ์ ความหมาย 

90-100    ดีเลิศ (EXCELLENT) 
80-89  ดีมาก (VERY GOOD) 
70-79  ด ี(GOOD) 
60-69  ดีพอใช ้(SATISFACTORY) 
50-59  ผ่าน (PASS) 

ต ่ากว่า 50  - - 

   ANTI-CORRUPTION PROGRESS INDICATOR 
ระดบั ความหมาย 

ไดร้บัการรบัรอง (CERTIFIED) บริษัทไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุริต (COLLECTIVE 
ACTION COALITION) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประกาศเจตนารมณ ์(DECLARED) บริษัทไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นแนวรว่ม CAC 
ไม่เปิดเผย (NON-DISCLOSURE) หรือ    
ไม่มีนโยบาย (NON-COMMITTED) 

บริษัทไม่ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่ม CAC หรือไม่มีนโยบายในเรื่องนี ้

การจดัอนัดบัดงักล่าวเป็นผลการประเมิน ณ วันที่ปรากฏเท่านัน้ ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักล่าว หรือเมื่อขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งมี
การเปลี่ยนแปลง การเปิดเผยขอ้มลูนีเ้ป็นการด าเนินการตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) มิไดย้ืนยนั ตรวจสอบ หรือรบัรองถึงความถกูตอ้งครบถว้นของการ
ประเมินดงักล่าวแต่อย่างใด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bullish Bearish

MACD > SIGNAL MACD < SIGNAL

% K > % D % K < % D

FTI Signal > FTI FTI Signal < FTI

DI
+
 > DI

-
DI
+
 < DI

-

Overbought Oversold

% K > 80 % K < 20

RSI > 70 RSI < 30

Hist Vol < 10 Hist Vol > 20


